Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Szarych Szeregow w Gorkach
z dnia 25 stycznia 2023r.

Plan dzialalnosci na rok 2023 dla Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Osoba bezposrednio

Lp. Cel osiagniecia na koniec | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu | odpowiedzialna za
Nazwa i lizaci
roku, ktorego dotyczy realizacje
plan
1 |Przeprowadzenie wsréd 1. [lo$¢ zorganizowanych zajec¢ o 1. Minimum 3 zajecia w |1. Organizacja w szkole: Dyrektor, nauczyciele

uczniow i rodzicow akcji
przeciwko przemocy i
agresji fizycznej oraz
slownej

tematyce zwigzanej z przemocg oraz
agresja

2. Liczba zorganizowanych akcji dot.

przygotowania materiatow
informacyjnych nt. agresji

3. Liczba kontroli wewngtrznych dot.

poprawnosci udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w
szkole zakonczona wynikiem
pozytywnym

ciggu roku 2023 r.

2. Co najmniej 2 akcje w
roku 2023 .

3. Co najmniej 90%
kontroli

wewnetrznych dot.
poprawnosci udzielania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole
zakonczona wynikiem
pozytywnym.

temat
zapobiegania agresji oraz przemocy, reagowaniu
w danych sytuacjach;

1) wyktadu pedagoga szkolnego na

2) spotkania z osoba, ktora u$wiadomi jakie
konsekwencje moga nies¢ za soba konkretne
zachowania i sytuacje;

3) wyktadu informacyjnego na
rodzicow odno$nie obserwowania zachowania

zebraniu

swojego dziecka, reagowania na przemoc i
agresj¢ oraz zapobieganiu jej
2. Organizacja  plakatow

oraz  gazetek

informacyjnych przez ucznibw na temat

zapobiegania agresji oraz przemocy.




3. Zapewnienie = pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;j dla uczniow oraz
porad/konsultacji dla rodzicow.

4. Nauka wspotpracy jako formy zapobiegajace;j
zachowaniom agresywnym poprzez prac¢ w
grupach.

5. Przeprowadzenie podczas godzin
wychowawczych rozmow z uczniami na temat
zachowania si¢ na przystanku autobusowym i w
autobusie  szkolnym  (bojki, przepychanki,
wulgaryzmy).

6. Pedagogizacja dzieci i mlodziezy na temat
agresji slownej oraz wlasciwego stownictwa
stosowanego w codziennym zyciu.

7. Poinformowanie ucznidow 1 rodzicow o
obowigzujacym w szkole zbiorze procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Ksztaltowanie wsrod
uczniow postawy
patriotycznej oraz
pielegnowanie i
kultywowanie tradycji
narodowych i regionalnych

1. Liczba zorganizowanych przez
nauczycieli i uczniéw uroczystosci
upamigtniajacych wydarzenia
historyczne.

2. Liczba uczniow, ktorzy wzieli
udziat w organizowanych konkursach
o0 tematyce regionalnej, historycznej i
wiedzy o spoleczenstwie oraz innych.

1. Zorganizowanie co
najmniej trzech
uroczystosci w ciagu
roku szkolnego.

2. Wieksza niz w roku
poprzednim.

1. Uczestniczenie ucznidow 1 nauczycieli w
uroczysto§ciach o charakterze szkolnym i
panstwowym (m.in. apele z okazji Swicta
Narodowego Trzeciego Maja, Narodowego
Swieta Niepodlegtosci).

2. Organizowanie = wycieczek  krajowych,
krajoznawczych po okolicach oraz do miejsc
pamigci narodowe;.

3. Organizowanie konkurséw historycznych,
wiedzy o spoleczenstwie i najblizszym regionie.
4. Przeprowadzenie konkursu ortograficznego z
jezyka polskiego.

5. Poznanie obyczajow i tradycji polskich.

Dyrektor, nauczyciele




6. Wykonywanie gazetek i wystaw
okoliczno$ciowych z okazji $wiat regionalnych i
panstwowych.

7. Kultywowanie  tradycji 1  obyczajow
szkolnych: organizacja i udzial uczniow w
uroczysto$ciach szkolnych, organizowanie apeli,
akademii i imprez szkolnych: uroczystosci
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

8. Obchody Dnia Patrona szkoty.

Integracja zespolow
klasowych poprzez
ksztaltowanie i rozwoj
postaw spolecznych wsréd
uczniow

1. Liczba zorganizowanych imprez
klasowych i okoliczno$ciowych dla
uczniow.

2. Liczba zorganizowanych
wycieczek klasowych w potroczu.

1. Zorganizowanie co
najmniej dwoch imprez
klasowych lub
okolicznos$ciowych dla
uczniow.

2. Zorganizowanie co
najmniej dwoch
wycieczek klasowych w
péiroczu

1. Przeprowadzenie lekcji przez nauczycieli
danego przedmiotu w taki sposob aby
zintegrowaly zespot klasowy, poprzez wspolne
rozwigzywanie wyznaczonych zadan
1 obowigzkow.

2. Integrowanie spotecznosci klasowej
z uczniami przybylymi z  zagranicy,
w szczeg6Olno$ci z Ukrainy (np. organizacja
ogniska klasowego, wycieczki klasowe;j).

3. Organizacja imprez klasowych
i okoliczno$ciowych (m.in.: Jasetka, Dzien
Babci 1 Dziadka, Dzien Rodziny, Dzien
Dziecka).

4. Organizacja przez ucznidéw wspodlnych
przedsiewzig¢ np. sprzatanie §wiata.

5. Nauka wspolpracy 1 wspotdziatania uczniow
poprzez organizacje wspoOlnych zabaw i gier
pozalekcyjnych oraz poprzez wyznaczanie
zadan.

6. Przeprowadzenie pogadanek dla uczniow na
zajeciach z  wychowawca na tematy:

Dyrektor, nauczyciele




rozwigzywania konfliktow, proszenia o pomoc,
odmawiania, unikanie bdjek, podejmowania
wlasciwych decyzji, wyrazania sympatii,
pomagania innym. Ksztalttowanie
ukierunkowanych na prawde, dobro i pickno.

postaw

Prowadzenie zajeé
doradztwa zawodowego w
oparciu o aktualne trendy
rynku

edukacyjnego i pracy

1. Liczba zorganizowanych spotkan
z doradca zawodowym dla uczniow
szkoty.

2. Liczba wyj$¢ uczniow klas VIII
na dni otwarte do szkot
ponadpodstawowych/ na targi pracy.

1. Zorganizowanie
dwaoch spotkan z
doradca zawodowym w
ciagu roku szkolnego.

2. Zorganizowanie
dwodch wyjs¢ uczniow
klas VIII na dni otwarte
do szkot
ponadpodstawowych/ na
targi pracy.

1. Udzielanie konsultacji
indywidualnych uczniom przez nauczycieli w

porad 1

szkole.

2. Zaproszenie na
zawodowego.

3. Pomaganie uczniom w przygotowywaniu
teczek ,,portfolio”.

4. Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych
poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez

zajgcia doradce

udziat w  konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych.

5. Organizowanie spotkan z przedstawicielami
instytucji rynku pracy.

6. Stwarzanie okazji do udzialu w
wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne.
spotkaniach
szkot

7. Umozliwianie udzialu w
informacyjnych z przedstawicielami
ponad-podstawowych.

8. Informowanie uczniéw klas VIII o ofercie
ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych.
9. Organizowanie spotkan z inspirujacymi
osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan—-mlodymi ludzmi, ktoérzy odniesli

Dyrektor, nauczyciel
doradztwa
zawodowego




sukces zawodowy).

10. Organizowanie wycieczek
zawodoznawczych.

11. Umozliwienie dostgpu do informacji
edukacyjno-zawodowej  uczniom  poprzez
strony internetowe szkoty, szkolne konto
Facebooka, e-dziennik.

12. Organizowanie  zajg¢ w  S$wietlicy
zwigzanych z orientacja zawodowa.

13. Udostgpnianie materiatdw multimedialnych
(np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych e-
Zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie  decyzji  edukacyjnych i
zawodowych.

14.Wiaczanie rodzicow w szkolne dzialania
zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.




IDENTYFIKACJA RYZYKA ANALIZA RYZYKA ODPOWIEDZ NA RYZYKO
Wykonana Prawdo Wiasciciel
Planowana v . . podobi | Skutki | Istotn ryzyka
o, na koniec . Opis ryzyka , . . . q
wartos¢ do Zidentyfikowane enstwo | wystapi| os¢ . . | Reakcj . .
. . .. roku . . Dzialania Dzialania
Lp. Cel/Zadanie osiagniecia na L. ryzyko — nazwa wystapi| enia |ryzyk . ana
. wartos¢ . podjete planowane
koniec roku (wraz ryzyka enia | ryzyka a ryzyko
) (wraz z
Z j.m.) Ao ryzyka oS (7x8)
o (P)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Przeprowadzenie | 1.Ilos¢ 1. Relatywnie duze | 1. Relatywnie 3 3 9 K 1. Przeprowadzen | Dyrektor,
wSrod ucznidéw i zorganizowanych trudno$ci w zakresie duze trudnosci ie warsztatow z  |nauczyciele

rodzicow akcji
przeciwko
przemocy i agresji
fizycznej oraz
slownej

zaje¢ o tematyce
zwiazanej z
przemocy oraz
agresja

2. Liczba
zorganizowanych
akcji dot.
przygotowania
materiatow
informacyjnych nt.
agresji

3. Liczba kontroli
wewngtrznych dot.
poprawnosci
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w
szkole zakonczona
wynikiem
pozytywnym

radzenia sobie z
przykrymi
emocjami.

2. Brak wigzi w
rodzinie (konflikty,
prezentowane przez
rodzicow
zachowania
dysfunkcyjne,
niekonsekwencja lub
brak dyscypliny
wychowawczej),

3. Brak bliskich
relacji z rodzicami i
wsparcia
emocjonalnego z ich
strony.

w zakresie
radzenia sobie z
przykrymi
emocjami.

2. Brak wigzi w
rodzinie
(konflikty,
prezentowane
przez rodzicow
zachowania
dysfunkcyjne,
niekonsekwencj
a lub brak
dyscypliny
wychowawcze).
3. Brak bliskich
relacji z
rodzicami i
wsparcia
emocjonalnego

zakresu radzenia
sobie z
negatywnymi
emocjami.

2. Podjecie
dziatan
rozwijajacych
wychowawcza
funkcje szkoty,
podjecie préb
wspotpracy z
rodzinami
uczniow.

3. Zwigkszanie
kompetencji
emocjonalnych i
spotecznych
dzieci i
mlodziezy.




z ich strony.

Ksztaltowanie 1. Liczba 1. Brak checi wérod | 1. Brak checi 1. Zachegcanie Dyrektor,
wSrod uczniéw zorganizowanych uczniow w wsrdd uczniow uczniow do nauczyciele
postawy przez nauczycieli i organizowaniu w wzigcia udziatu w
patriotycznej oraz  uczniow uroczystosci organizowaniu organizacji
pielegnowanie i uroczystosci szkolnych. uroczystosci uroczystosci
kultywowanie upamigtniajacych 2. Zawieszenie szkolnych. szkolnych
tradycji wydarzenia zajec, ograniczenia | 2. Zawieszenie poprzez
narodowych i historyczne. funkcjonowania zajec, odnotowanie
regionalnych 2. Liczba jednostki z ograniczenia pochwat, wziecia
uczniow, ktorzy powodow funkcjonowania kwestii pod
wzi¢li udziat w zagrozenia jednostki z uwage przy
organizowanych bezpieczenstwa powodow wystawianiu
konkursach o uczniow zagrozenia oceny
tematyce 3. Brak znajomosci  bezpieczenstwa zachowania.
regionalne;j, przez uczniow uczniow 2. Zorganizowani
historycznej i polskich tradyc;ji, 3. Brak e zajec za
wiedzy o $wigt oraz postawy | znajomosci pomoca srodkow
spoleczenstwie patriotycznej. przez uczniow komunikacji na
oraz innych. polskich odlegtos¢.
tradycji, §wiat 3. Zaproszenie na
oraz postawy lekcje historii
patriotyczne;j. gosci
specjalnych,
ktorzy przezyli
histori¢ 1 moga
podzieli¢ sig
wiadomog$ciami.
Integracja zespolow 1. Liczba 1. Brak checi 1. Brak checi 1. Zachgcanie Dyrektor,
klasowych poprzez  zorganizowanych udzialu uczniow w | udziatu uczniéw uczniow do nauczyciele
ksztaltowanie i imprez klasowych i organi;owa.nyf:h W wzu;c.ia udziatu w
rozwaj postaw przedsigwzigciach,  organizowanyc organizowanych




spotecznych wirod
uczniow

Prowadzenie zajeé
doradztwa
zawodowego w
oparciu o aktualne
trendy rynku
edukacyjnego i
pracy

okolicznos$ciowych
dla uczniow.

2. Liczba
zorganizowanych
wycieczek
klasowych w
potroczu.

1. Liczba
zorganizowanych
spotkan z doradca
zawodowym dla
uczniow szkoty.
2. Liczba wyjs¢
uczniow klas VIII
na dni otwarte do
szkot
ponadpodstawowy
ch/ na targi pracy.

zajeciach
pozalekcyjnych.

2. Wystapienie
konfliktéw wsroéd
uczniéw majacych
wpycha na zla
integracje klasy.

1.Brak
zaangazowania
uczniow w dyskusji
o kreatywnosci.
2.Brak umiejetnosci
wsrod nauczycieli
odkrywania
zdolnos$ci uczniow.
3. Brak §wiadomosci
uczniow na temat
nauki w szkotach
ponadpodstawowych
4. Brak
zaangazowania

h
przedsiewzigcia
ch, zajeciach

pozalekcyjnych.

2. Wystapienie
konfliktow
wsrdd uczniow
majacych
wpycha na ztg

integracje klasy.

1.Brak
zaangazowania
uczniow w
dyskusji o
kreatywnosci.
2.Brak
umiejetnosci
wsrod
nauczycieli
odkrywania
zdolnosci
uczniow.

3. Brak
$wiadomosci

przedsigwzigciac
h i zajeciach
pozalekcyjnych
poprzez
odnotowanie
pochwatl, wzigcia
kwestii pod
uwage przy
wystawianiu
oceny
zachowania.

2. Prowadzenie
oddziatywan
pedagogiczno -
psychologicznych
majacych na celu
roztadowanie
napiec i
konfliktow wsrod
uczniow.

1. Przeprowadzen
ie dyskusji
ozywionej oraz
zadan
wymagajacych
zaangazowania.
2. Przeprowadzen
ie szkolenia dla
nauczycieli jak
odkrywac
zdolnosci
uczniow.

3. Pokazanie
uczniom jak

Dyrektor,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego




uczniow na
zajgciach z
doradztwa
zawodowego.

5. Brak $§wiadomosci
rodzicoOw o
wspotczesnym rynku
pracy.

uczniow na
temat nauki w
szkotach
ponadpodstawo
wych

4. Brak
zaangazowania
uczniow na
zajgciach z
doradztwa
zawodowego.
5.Brak
$wiadomosci
rodzicow o
wspotczesnym
rynku pracy.

przebiega nauka
w roznych
szkotach
ponadpodstawow
ych.

4. Zaproszenie na
zajecia
przedstawicieli
danych zawodow.
5. Zorganizowani
e dla rodzicow
spotkan z doradca
zawodowym oraz
przedstawicielam
i szkol.




