Zarzadzenie nr 30/2022/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Szarych Szeregdw w Gorkach

z dnia 05 lipca 2023 r.

w sprawie: zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Goérkach

Na podstawie: na podstawie art. 772 § 1, 2 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (Dz.U. z
2021 r., poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:
81

W Regulaminie wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami  Szkoty
Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gorkach stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia wprowadzi¢ nastepujgcg zmiane:

- ustala sie nowy, maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikdw niebedacych nauczycielami Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw
w Gorkach zgodny z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

§2

Pozostata tres¢ Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gorkach nie ulega zmianie.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujacg od dnia 19 lipca 2023 r.

Dyrektor szkoty

/-/Renata Osica-Duszczyk



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 30/2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Szarych Szeregéw w Gorkach
z dnia 05 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami

w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach
(stan na 1 lipca 2023 r.)

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem ustala sie na podstawie art. 772 § 1,
2 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.)
oraz art. 39 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960)
ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen . zwigzanych z pracy, jak réwniez tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonang
prace.

2. Ponadto regulamin ustalajgc warunki wynagradzania okreSla poziom
wynagrodzenia zasadniczego, warunki przyznawania, sposdb wyptacania innych
nagréd.

3. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Szarych
Szeregdw w Gorkach;

2) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gorkach;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1960).



ROZDZIAL 11.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i
jakosci wykonywanej pracy.

2. W Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach obowigzuje miesieczny
system wynagradzania.

3. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreSlonego w umowie o prace.

4. Na miesieczne wynagrodzenie pracownika sktada sie wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatki do wynagrodzenia.

5. Pracownikowi przystugujg inne S$wiadczenia zwigzane z wykonywang praca,
wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy.

7. Pracownikowi moze zostaC przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

8. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony.

9. Dodatek specjalny wyptacany jest w wysokosci od 10% do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

10.Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek na ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL I11.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych

w Rozporzadzeniu.



§ 5. 1.

ROZDZIAL 1V.

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace

poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i kwoty naleznej pracownikowi.

2. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla

rozporzadzenie.

. Maksymalny poziom miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okreSla tabela stanowigca

Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V.

NAGRODY

§ 6. 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem, ktéry ma szczegdlne osiggniecia w

pracy zawodowej, wzorowo wypetnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlng

dbatos¢ o mienie placéwki, przejawia inicjatywe w pracy oraz podnosi kwalifikacje

zawodowe zgodnie z potrzebami placéwki moze by¢ przyznana nagroda wedtug

kryteriéw stanowigcych Zatgcznik nr 2

2.

4.

Nagroda jest przyznawana pracownikowi przez Dyrektora raz w roku za szczegdine
osiggniecia w pracy.

WysokoS¢ nagrody jest okreSlona kazdorazowo w indywidualnej decyzji dyrektora
szkoty przyznajacej pracownikowi nagrode.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody.

5. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd.

ROZDZIAL VI.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 8. 1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem za prace wykonywang na polecenie

przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie lub czas wolny w



tym samym wymiarze, z tym, Zze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony

w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg miesieczng, ustala sie dzielgc miesieczng stawke
wynagrodzenia pracownika niepedagogicznego przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz pozostatych przepisow prawa pracy.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowac bedg w drodze anekséw, w trybie wiasciwym
dla jego przyjecia.
3. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.
4. Integralng czesS¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenie zasadniczego dla pracownikéw
Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gérkach — zatacznik nr 1;
2) Kryteria przyznawania nagrody dyrektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatgcznik nr 2.
3) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem — zatgcznik nr 3;

4) Wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych — zatgcznik nr 4;

(podpis i pieczatka przedstawiciela (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej)



Zalagcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Szarych Szeregdw w Gorkach

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SZARYCH SZEREGOW W GORKACH

Kategoria Maksymalny
zaszeregowania poziom wynagrodzenia zasadniczego

I 4700

II 5500
I11 5800
v 6000
Y 6400
VI 6600
VII 6800
VIII 7000
IX 7200
X 7400
XI 7600
XII 8000
XIII 8400
X1V 8600
XV 8800
XVI 8900
XVII 9000
XVIII 9100
XIX 9200
XX 9300
XXI 9400
XXII 9500




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Szarych Szeregéw w Gérkach

Kryteria przyznawania nagrody dyrektora
dla pracownikow niebedacych nauczycielami

w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gorkach.

Nagrode dyrektora przyznaje sie pracownikowi, ktory spetnia, co najmniej 3 podane

ponizej kryteria:

1. Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.

2. Wykazywanie witasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowigzkow.
3.
4

. Sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych

Szczegdlnie staranny sposdb prowadzenia dokumentaciji.

z wykonywang praca.

5. Wyrdzniajgca dbatos¢ o powierzony sprzet.

6. Zyczliwy stosunek do wspotpracownikdw, ucznidw i interesantw.

7. Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Szarych Szeregdw w Gorkach

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym osSwiadczam, iz zapoznatem (-am) sie z trescig Regulaminu
Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia .......ccccceeveeeiiineennee

Zobowigzuje sie do stosowania wszystkich jego postanowien.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Szarych Szeregéw w Gérkach

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc i data)
(stanowisko)
Pani/Pan*
Dyrektor Szkoty
Podstawowej

im. Szarych Szeregow

w Gorkach

Whiosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy wnosze o wypfate wynagrodzenia poczgwszy

od wynagrodzenia za mieSigC ........cccceeevvereeeinnnns r. do rgk wtasnych.

(podpis pracownika)



