Zarzadzenie Nr 12/2024/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Szarych Szeregow w Gorkach

z dnia 13 stycznia 2025 r.

w sprawie celéw kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gorkach

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530) w zwigzku z Komunikatem nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz.Urz. MF z 2009 roku nr 15 poz. 84) zarzadzam, co nastepuje:

81.

Wprowadzam cele dziatalnosci kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im. Szarych
Szeregéw w Gorkach.

§2.

Plan dziatalnosci i najwazniejsze cele do realizacji stanowi Zatgcznik nr 1.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

/-/Renata Osica-Duszczyk



Plan dziatalnosci na rok 2025

dla Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gorkach

Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty

nr 12/2024/2025

z dnia 13 stycznia 2025 .

Planowanie Osiagniete
wartosci do wartosci na « . Najwazniejsze
vy - Najwazniejsze . .
S osiggniecia na koniec roku, . podjete zadania
l.p. Cel Nazwa miernika > , planowane zadania . N
koniec roku, ktorego . .. shuzgce realizacji
- shuzace realizacji celu
ktorego plan dotyczy celu.
dotyczy sprawozdanie.
1 | Budowanie Tlos¢ spotkan/warsztatow 1. Minimum 1 95% 1. Organizacjaw 1. Organizacja w
pozytywnego klimatu organizowanych przez warsztaty szkole: szkole:
szkoty. Wzmacnianie pedagoga i psychologa organizowane a) Warsztatow a) Warsztatow
wigzi spotecznych szkoty. potroczu w pedagoga i pedagoga i
calej spotecznos$ci Liczba uroczystosci, klasie. psychologa o psychologa o
szkolnej; konkursow, przedsigwzie¢ | 2. Co najmniej 3w tematyce akceptaciji, tematyce
ksztaltowanie zaufania organizowanych przez potroczu. zaufania, akceptaciji,
w szkole. szkote we wspdtudziale 3. Co najmniej dwa wzajemnego zaufania,
instytucji zewnetrznych. wyjazdy w szacunku wzajemnego
Liczba wyjazdow, potroczu w b) Spotkania z szacunku
wycieczek oraz spotkan klasie. osobami, ktore b) Spotkania z

organizowanych przez
nauczycieli i
wychowawcow we
wspotudziale z rodzicami
lub instytucjami.

kreuja wizerunek
publiczny, ktora
uswiadomi o
konsekwencjach
budowania

pozytywnego

osobami, ktore
kreuja wizerunek
publiczny, ktora
uswiadomi o
konsekwencjach
budowania




wizerunku szkoty -
przekazywanie
WZOrcOw

pozytywnego
wizerunku szkoty -
przekazywanie

c) Wyklad dla WZOorcow
rodzicow odnosnie  |c) Wyklad dla
poszanowania rodzicow odnosnie
wartos$ci, ktore poszanowania
opieraja si¢ na wartos$ci, ktore
wyrazaniu szacunku opieraja si¢ na
w rodzinie i wyrazaniu
srodowisku szacunku w

d) Organizacja gazetek, rodzinie i
plakatow, srodowisku
konkursow d) Organizacja

e) Nauka wspotpracy gazetek, plakatow,
budujacej konkursow
pozytywne relacje i |e) Nauka wspolpracy
wiezi spoleczne budujacej

pozytywne relacje i

wigzi spoleczne
Efekty dostosowania  [1. Liczba spotkan Zorganizowanie co 100% . Porady i konsultacje 1. Porady i
warunkow pracy na zorganizowanych przez najmniej trzech indywidulane oraz w konsultacje
lekcjach z wychowawecg klasy w trakcie spotkan Klasie. indywidulane oraz
wychowawcg — roku szkolnego. zorganizowanych . Organizowanie spotkan w klasie.
realizacja tresci 2. Liczba zaje¢ uczniow klas i przez wychowawce Z przedstawicielami 2. Organizowanie
doradztwa oddziatow przedszkolnych w trakcie roku grup zawodowych. spotkan z
zawodowego zwigzanych z tre$ciami szkolnego. . Tematyczne lekcje przedstawicielami
okreslonych doradztwa zawodowego w Zorganizowanie wychowawcze grup zawodowych.
rozporzadzeniem cyklu ksztatcenia. wyjazdu w miejsca wspomagajace tresci 3. Tematyczne lekcje
MEN z dnia 12 lutego zwigzane z ukierunkowania wychowawcze

2019 r. w sprawie
doradztwa
zawodowego (Dz.U. z
2019, poz. 325)

przekazywaniem
tresci zwigzanej z
kompetencjami
zawodowymi w

zawodowego.

. Tematyczne gazetki

szkolne.

wspomagajace tresci
ukierunkowania
zawodowego.




kazdym z 5. Organizacja konkursu o 4. Tematyczne gazetki
oddziatow tematyce aktywnosci szkolne.
fwycieczki/ zawodowej. 5. Organizacja
konkursu o tematyce
aktywnosci
zawodowej.
Prawidtowos¢ Liczba kontroli Minimum jedna 100% 1. Analiza dokumentacji |1. Analiza
prowadzenia dokumentacji prowadzonej kontrola w miesigcu specjalistow dokumentacji
dokumentacji przez pedagoga i 0znaczona wpisem potwierdzona notatka specjalistow
przebiegu: psychologa szkolnego. w e-dzienniku. na e-dzienniku. potwierdzona
- pomocy Liczba kontroli czasu pracy p. Jedna kontrola w 2. Regularne zebrania ze notatkg na e-
psychologiczno- a szczegolnie tej zwigzanej potroczu zalecen specjalistami. dzienniku.
pedagogicznej Z realizacjg zalecen z wynikajacych z 3. Monitorowanie 2. Regularne zebrania
orzeczen oraz opinii dzieci i orzeczen. kompetenciji, ze specjalistami.
uczniow szkoty. . Regularna /co okresowa ocena 3. Monitorowanie
najmniej raz w kompetencji kadry w kompetenciji,
miesigcu/ analiza zakresie udzielania okresowa ocena
notatek ze spotkan z pomocy kompetencji kadry
rodzicami z dziatan psychologiczno- w zakresie
podejmowanych w pedagogicznej i udzielania pomocy
ramach pomocy dostarczanie im psychologiczno-
psychologiczno- wsparcia, jesli tego pedagogicznej i
pedagogicznej, wymagaja. dostarczanie im
takich jak spotkania 4. Przeprowadzanie na wsparcia, jesli tego
z uczniami, ich roznych etapach wymagaja.
rodzicami, raporty z realizacji pomocy, 4. Ocena
konsultacji czy plany celem sprawdzenia skutecznosci:

dziatan.
Monitorowanie /co
najmniej raz w
potroczu/ spotkan z
nauczycielami,
psychologiem,
pedagogiem i innymi

czy metody i strategie
sa skuteczne, czy
uczniowie wykazuja
postepy, oraz czy cele
zostaly osiagnicte.

5. Na podstawie

zebranych danych i

przeprowadzana na
roznych etapach
realizacji pomocy,
celem sprawdzenia
czy metody i
strategie sg
skuteczne, czy




specjalistami w celu
omdwienia postepow
ucznia objetego
zaleceniami,
ewentualnych
trudnosci i
koniecznych
modyfikacji w
realizacji dziatan.

opinii zespolu
pomocowego nalezy
elastycznie
dostosowywac
podejscie do ucznia,
zmieniajac metody
pracy, wprowadzajac
nowe techniki
wsparcia lub
dostosowujac cele.
Zapewnienie
regularnego kontaktu
z rodzicami ucznia,
aby monitorowac
efektywnos¢
podjetych dziatan,
informowac ich o
postepach i wspdlnie
ustala¢ dalsze kroki.

uczniowie
wykazuja postepy,
oraz czy cele
zostaty osiggnigte.
Na podstawie
zebranych danych i
opinii zespotu
pomocowego
nalezy elastycznie
dostosowywacé
podejscie do
ucznia, zmieniajac
metody pracy,
wprowadzajac
nowe techniki
wsparcia lub
dostosowujac cele.
Wspdtpraca z
rodzicami: Nalezy
zapewnic¢ regularny
kontakt z
rodzicami ucznia,
aby monitorowac
efektywnosc¢
podjetych dziatan,
informowac¢ ich o
postepach i
wspolnie ustala¢
dalsze kroki.




